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Jadranka 

Leth-Espensen 
wertschätzend - interkulturell - lösungsorientiert 

 
 

Beratung  |  Coaching 
 

Als Sparringspartnerin berate und begleite ich Sie zu den Themen 

Mensch und Organisation 

Mensch und Weiterentwicklung 

Mensch und Lebensphasen 

Mein Angebot 

• Beratung & Projektmanagement zu Unternehmens-/Organisationsthemen: Menschen, Themen, Prozesse, 

Dienstleistungen zueinander führen inklusive bedarfsorientierter Reflexion, Klärung, Gestaltung, 

Koordination, Umsetzung 

• Coaching zu Entwicklungswegen, zu ressourcenorientierter Reflexion von Lebens- und/oder Berufsphasen 

sowie Unterstützung in Entscheidungs-/Veränderungsprozessen 

• Moderation von Besprechungen und Workshops 

 

Meine Kompetenzen aus Professions- und Lebensthemen 

• Organisations- und Personalentwicklung 

• Projektmanagement, Incentive- und Eventmanagement national/international 

• Beruflich und privat gelebte Mehrsprachigkeit (deutsch, englisch, kroatisch, dänisch, spanisch)  

• Beruflich und privat gelebte Interkulturalität (Europäische Familie) 

• Branchenkompetenzen aus Querschnittsfunktionen in der Privatwirtschaft und dem öffentlichen Dienst, 

u.a. Bildungssektor, Marktforschung, Geschäftstourismus 

 

Meine Qualifikationen 

• Systemische Beraterin & Coach dvct und Systemische Teamcoach QRC, ICO Institut für Coaching und 

Organisationsberatung Augsburg  

• Diplom-Betriebswirtin FH mit Auslandsstudium in Kroatien, Dänemark, Spanien 

• Regelmäßige kollegiale Beratung und Intervision, kontinuierliche fachspezifische Fortbildungen 
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